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ACORDAO
6% Turma
KA/an/

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LEI N  13.015/2014 E INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. ANTERIOR A
LEI N° 13.467/2017. RECLAMADA.
INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA -
GESTANTE. TRABALHO TEMPORARIO. LEI N°
6.019/1974. GARANTIA PROVISORIA DE
EMPREGO.

1 - Aconselhéavel o provimento do agravo
de instrumento para melhor exame do
recurso de revista, por provavel
violacdo do art. 10, II, b, do ADCT.
2 - Agravo de instrumento a que se da
provimento.

II - RECURSO DE REVISTA. LEI N
13.015/2014 E INSTRUCﬁO NORMATIVA N°
40/2016 DO TST. ANTERIOR A LEI N°
13.467/2017. RECLAMADA. INCIDENTE DE
ASSUNCAO DE COMPETENCIA - GESTANTE.
TRABALHO TEMPORARIO. LEI N° 6.019/1974.
GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO.

1 - O Tribunal Regional entendeu que a
estabilidade prevista no art. 10, II, b,
do ADCT se aplica a empregada gestante
contratada para trabalhar em regime de
trabalho temporédrio previsto na Lei n°
6.019/74.

2 - 0O Pleno do TST, em Incidente de
Assuncdo de Competéncia, com efeito
vinculante, no julgamento do
IAC-5639-31.2013.5.12.0051, em sessao
realizada em 18/11/2019, firmou a
seguinte tese juridica: “é inaplicavel ao
regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei
n.° 6.019/74, a garantia de estabilidade proviséria a
empregada gestante, prevista no art. 10, Il, b, do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.” .

3 - Inaplicavel, portanto, a garantia de
estabilidade provisdéria prevista no
art. 10, II, b, do ADCT a empregada
gestante contratada sob o regime de
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trabalho temporario previsto na Lei n°
6.019/74 (caso dos autos).

4 - Recurso de revista de que se conhece
e a que se d& provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-722-05.2016.5.23.0003, em que é Recorrente SPOT
REPRESENTAC@ES E SERVICOS LTDA. e Recorridos LINDSAY CONCEICAO DE
ANICEZIO PEREIRA e TIM CELULAR S.A..

O juizo primeiro de admissibilidade negou seguimento
ao recurso de revista, sob o fundamento de que ndo é viavel o seu
conhecimento.

A parte interpds agravo de instrumento, com base no
art. 897, b, da CLT.

Contrarrazdes apresentadas.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Piblico do
Trabalho porgque nédo se configuraram as hipdéteses previstas em lei e no
RITST.

E o relatério.

vVvoTO

1. CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conheco do agravo de instrumento.

2. MERITO

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA - GESTANTE.
TRABALHO TEMPORARIO. LEI N° 6.019/1974. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO.
O Tribunal Regional, juizo primeiro de
admissibilidade do recurso de revista (art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe

seguimento, adotando os seguintes fundamentos, in verbis:
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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO /
REINTEGRACAO/READMISSAO OU INDENIZACAO / GESTANTE

Alegacdes:

- contrariedade a Simula n. 244, 111, do TST.

- violacdo aos arts. 5°, 11, da CF; 10, 11, "b", do ADCT da CF.

- violacdo ao art. 10, § 1°, da Lei n. 6.109/1974.

- dissenso jurisprudencial.

- violagéo ao principio da seguranca juridica.

A ré, ora recorrente, insurge-se contra a decisao turmaria que manteve
incélume a sentenga quanto a sua condenacdo ao pagamento de indenizagdo
substitutiva da estabilidade provisoria gestacional a autora, submetida ao
contrato temporario previsto na Lei n. 6.019/74.

Assere que "o reconhecimento da garantia de emprego a empregada
gestante ndo se coaduna com a finalidade da Lei 6.019/74, que é a de atender
a situacdes excepcionalissimas”. (Id 94d51b7 - pag. 12).

Afirma que "deve-se afastar como premissa o fato de que o contrato
temporario regido pela Lei n°. 6.019/74 é espécie de contrato por prazo
determinado, pois ndo ha identidade conceitual/juridica entre ambas, tdo
pouco natureza juridica semelhante.” (1d 94d51b7 - pag. 17).

Assevera que "No presente caso, a recorrida sabia exatamente que
somente foi contratada para substituir temporariamente outros funcionarios,
tanto € que sequer impugnou a afirmacdo, contida na Contestacdo, sobre o
carater temporario e transitorio da sua prestacdo de servicos.” (Id 94d51b7 -
pag. 16).

Argumenta, ainda, que "a simula 244, I11 do TST néo faz referéncia ao
contrato regido pela Lei n°. 6.019/74, pois o enunciado ndo faz mencao
expressa ao contrato temporario, que €, sem margem de duvida, espécie
apartada das demais modalidades contratuais.” (1d 94d51b7 - pag. 17).

Alega que "Fala-se em violacdo ao artigo 10°, 81° da Lei 6.019/74,
pois esta norma prevé expressamente que 0s contratos temporarios nao
poderdo se estender além dos cento e oitenta dias, sob pena, inclusive, de
sangdo administrativa, 0 que evidencia, a contento, o frontal e direto
desrespeito a legislacdo federal.” (Id 94d51b7 - pag. 17, destaques no
original).

(..)
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Cumpre salientar que nos diversos casos analogos ao presente, que
alcaram a mais alta Corte Trabalhista, tém-se obtido o pronunciamento
conforme o esposado pela Turma deste Tribunal, no sentido de reconhecer o
direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, Il, "b", do ADCT a
empregada gestante submetida a contrato de trabalho temporério
regulamentado pela Lei n. 6.019/74, a exemplo dos precedentes que se
seguem: RR - 1000311-40.2016.5.02.0322 , Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 13/09/2017, 2% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 15/09/2017; RR - 1110-78.2015.5.02.0373 , Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 14/06/2017, 3% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 23/06/2017; RR - 686-45.2015.5.02.0079 ,
Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 10/05/2017, 42
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/05/2017; AIRR -
1000191-40.2015.5.02.0707 , Relator Ministro: Claudio Mascarenhas
Branddo, Data de Julgamento: 10/05/2017, 7 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 19/05/2017, dentre outros.

Nessa senda, ndo ha falar em afronta aos dispositivos constitucionais e
infraconstitucional invocados pela parte recorrente, porque nao seria
razoavel admitir que a manifestacdo reiterada daquela Corte Superior seja
contra legem.

Concernente ao dissenso interpretativo, a admissibilidade do recurso
de revista encontra 6bice na disposicdo contida no § 7° do art. 896 da CLT e
na Sumula n. 333/TST.

Quanto a alegacdo de contrariedade a Sumula n. 244/TST, a partir das
premissas definidas no decisum, verifico que a tese adotada pela Turma
converge com as diretrizes tracadas por essa ementa sumular. A hipotese,
portanto, atrai a aplicacdo da Sumula n. 296/TST.

Por derradeiro, assinalo que a alegacdo de contrariedade a principio
ndo enseja o0 seguimento do apelo, na melhor dic¢do do art. 896 da CLT.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Eis o trecho da decisédo recorrida indicado pela parte

nas razdes do recurso de revista (fls. 281/285):
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CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO. OCORRENCIA. O
contido no item 111 da Simula n. 244 do TST, segundo o qual "A empregada
gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso I,
alinea "b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias, mesmo na
hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado”, se aplica
ao caso da empregada contratada temporariamente, nos termos da Lei n.
6.019, de 3 de janeiro de 1974, pois a finalidade da norma constitucional € a
protecdo ao nascituro e a maternidade, ndo fazendo qualquer distin¢éo
quanto a modalidade do contrato de trabalho, se por prazo determinado,
como é o contrato temporario, ou por prazo indeterminado, devendo ser
mantida a sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de indenizagéo
substitutiva da estabilidade proviséria gestacional.

(...)

A autora narrou na peticdo inicial que foi contratada em 17/8/2015, na
funcdo de consultora de vendas, com extin¢do do contrato em 12/2/2016,
sustentando que descobriu a gravidez em momento ulterior a demisséao, o que
ndo impede sua reintegracdo ao emprego ou, se esta ndo for possivel, a
indenizacgdo substitutiva do periodo estabilitario.

Em defesa, a 12 reclamada aduziu que a autora foi contratada pela Lei
n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974, em carater temporario, com data
previamente prevista para extingdo do contrato de trabalho em 12/2/2016,
sendo a estabilidade provisoria incompativel com tal tipo de contratacéo,
razdo pela qual ndo faz jus a estabilidade gestacional.

Impende destacar que a estabilidade a gestante é garantia
constitucional (art. 7°, XVIII da CF), dispondo a letra "b" do inciso Il do art.
10 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias que é vedada a
dispensa sem justa causa "da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apds o parto”, competindo ressaltar que nenhum
prazo ou condicdo especial foi imposto para a aquisicdo de tal direito,
bastando a comprovagdo da condigéo de empregada.

E correto afirmar que a estabilidade decorre de proteco ao nascituro e
a maternidade, preocupacdes de ordem social que sobrepdem-se a
patrimonial, devendo o Estado, em seu poder jurisdicional, voltar seus olhos
ante aos efeitos maléficos causados pela demissdo da empregada gravida do
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que aos prejuizos que tal estabilidade pode vir a causar ao empregador que a
demite, em afronta ao direito constitucionalmente garantido.

Vale ressaltar que o documento apresentado pela autora, objetivando
demonstrar que se encontrava gravida na data da demissdo, é idéneo ao
mencionado desiderato. Com efeito, o laudo de "ULTRASSONOGRAFIA -
OBSTETRICA DO 1° TRIMESTRE" realizado em 6/5/2016 demonstra que
ela estava gravida de 13 semanas, 0 que € habil a comprovar que sua dispensa
ocorreu em tal momento, porquanto sua rescisdo do contrato de trabalho
deu-se em 12/2/2016, conforme se verifica do TRCT, data a partir da qual
passou a ser estavel no emprego nos termos do art. 10, 11, "b" do ADCT da
Constituicdo Federal.

Desse modo, a modalidade de contratacdo da autora (contrato
temporario - Lei n. 6.019/74) ndo é capaz de elidir o direito da trabalhadora a
estabilidade provisoria ou, se esta for impossivel, a indenizacdo substitutiva
do periodo estabilitario, pois a finalidade da norma constitucional, como dito
alhures, é a protecdo ao nascituro e a maternidade, em respeito a dignidade
da pessoa humana e a propria vida (art. 1°, 11l e 5°, caput, da CF), ja que a
Constituicdo Federal ndo fez distingdo quanto a modalidade do contrato de
trabalho, se por prazo determinado, como é o contrato temporario, ou por
prazo indeterminado.

Além do mais, o TST superou a antiga interpretacdo exposta no item
11 da Simula n. 244, passando a entender que mesmo na hipotese de
contrato de trabalho por prazo determinado, como é o caso do contrato
temporario, a empregada gestante faz jus a estabilidade provisoria prevista
no art. 10, inciso I, letra "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitorias, sendo vejamos:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagio do
item I11 alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)
- Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo
afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da
estabilidade (art. 10, Il, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego & gestante so autoriza a reintegracao
se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a
garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢coes
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Constitucionais Transitorias, mesmo na hipGtese de admissao
mediante contrato por tempo determinado.

Colho, nesse passo, da jurisprudéncia do TST:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO (CONTRATO TEMPORARIO).
NORMATIZAQAO ESPECIAL E PRIVILEGIADA A
MATERNIDADE CONTIDA NA CARTA DE 1988. ARTS. 10, II,
"b", DO ADCT, ARTS. 7°, XVIII E XXIl, 194, 196, 197, 200, |, 227,
CF/88. RESPEITO FIXADO NA ORDEM CONSTITUCIONAL A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, A PROPRIA VIDA, AO
NASCITURO E A CRIANCA (ART. 1° I, E 5° CAPUT, DA
CF).Em principio, a l6gica dos contratos a termo ndo permite qualquer
possibilidade de maior integracdo do trabalhador na empresa, além de
ja preestabelecer o final do préprio vinculo empregaticio. Em face
disso, em regra, o instituto da garantia de emprego € inabil a produzir,
no contexto dos contratos a termo, a mesma extenséo de efeitos que
seguramente propicia na seara dos contratos indeterminados. Por outro
angulo, contudo, é certo dizer que a légica dos contratos a termo é
perversa e contra ela se contrap@e todo o Direito do Trabalho, ja que
esse ramo juridico especializado busca aperfeicoar as condicbes de
pactuacdo da forca de trabalho no mercado. Por essas razdes, a
legislacdo procura restringir ao maximo suas hipéteses de pactuacéo e
de reiteracdo no contexto da dindmica justrabalhista. Note-se que a
CLT néo prevé a situacdo da gravidez como situacdo excepcional a
impedir a ruptura contratual no contrato a termo. Contudo o art. 10, I,
do ADCT da Constituicdo, em sua alinea b, prevé a estabilidade
proviséria a "empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até
cinco meses apds o parto”. Estipula, assim, a vedacdo a dispensa
arbitraria ou sem justa causa. Ressalte-se que a maternidade recebe
normatizacdo especial e privilegiada pela Constituicdo de 1988,
autorizando condutas e vantagens superiores ao padrdo deferido ao
homem - e mesmo & mulher que néo esteja vivenciando a situacao de
gestacdo e recente parto. E o que resulta da leitura combinada de
diversos dispositivos, como o art. 7°, XVIII (licenga a gestante de 120
dias, com possibilidade de extensdo do prazo, a teor da Lei
11.770/2008, regulamentada pelo Decreto 7.052/2009) e das inimeras
normas que buscam assegurar um padrdo moral e educacional
minimamente razodvel a crianca e ao adolescente (contidos no art. 227,
CF/88, por exemplo). De par com isso, qualquer situacdo que envolva
efetivas consideracfes e medidas de salde publica (e o periodo de
gestacdo e recente parto assim se caracterizam) permite a luz de
critério juridico tratamento normativo diferenciado, valorizado pela
propria Constituicdo da Republica. Note-se, ilustrativamente, a esse
respeito, o art. 196, que firma ser a saude "direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducéo do risco de doenga e de outros agravos..."; ou o art. 197, que
qualifica como de "relevancia publica as a¢des e servigos de saude...",
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além de outros dispositivos, como os artigos 194, 200, I, e 7°, XXIl,
CF/88. A estabilidade provisoria advinda da licenca-maternidade
decorre da protecdo constitucional as trabalhadoras em geral e, em
particular, as gestantes e aos nascituros. A protecdo a maternidade e a
crianca advém do respeito, fixado na ordem constitucional, a dignidade
da pessoa humana e a propria vida (art. 1°, 111, e 5°, caput, da CF). E,
por se tratar de direito constitucional fundamental, deve ser
interpretado de forma a conferir-se, na pratica, sua efetividade. Nessa
linha, esta realmente superada a interpretacdo exposta no antigo item
Il da Sumula 244 do TST, que foi, inclusive, objeto de alteracdo
redacional, incorporando, com maior clareza, a diretriz constitucional
exposta. Nesse sentido, ndo pode prevalecer o posicionamento adotado
pelo TRT, que conferiu preponderancia aos efeitos dos contratos a
termo, em detrimento da estabilidade assegurada as gestantes, na
forma do art. 10, I, "b", do ADCT. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST - 3* T. - RR 1110-78.2015.5.02.0373 - Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado - DEJT 23/06/2017 - extraido do
respectivo sitio)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
ART. 10, II, "b", DO ADCT. CONTRATO TEMPORARIO.
SUMULA Ne° 244, 1Il, DO TST 1. A jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho evoluiu no sentido de reconhecer o direito a
estabilidade proviséria prevista no art. 10, Il, "b", do ADCT a
empregada gestante submetida a contrato de trabalho por tempo
determinado, género de que é espécie o0 contrato temporario
regulamentado pela Lei n°® 6.019/74. Diretriz sufragada na nova
redacdo do item 11l da SGmula n° 244 do TST. 2. Recurso de revista da
Reclamante de gue se conhece e a que se da provimento. (TST 42 T. -
RR 686-45.2015.5.02.0079 - Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen - DEJT
19/05/2017 - extraido do respectivo sitio)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA - RECURSO SOB VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E DO CPC/2015 - GESTANTE - ESTABILIDADE
PROVISORIA - CONTRATO TEMPORARIO -
COMPATIBILIDADE.Estabelece o art. 10, Il, "b", do ADCT que é
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmac&o da gravidez até cinco meses apds o parto. O Unico
pressuposto para que a empregada tenha reconhecido seu direito a
estabilidade proviséria é o estado gravidico no momento da rescisao do
contrato de trabalho, porque tal garantia visa a tutela do nascituro e o
citado preceito constitucional ndo imp&e nenhuma restricdo quanto a
modalidade do contrato de trabalho, se por prazo determinado, como é
0 contrato temporario, ou por prazo indeterminado. Por conseguinte, a
empregada admitida mediante contrato por prazo determinado tem
direito a estabilidade provisoria da gestante. Incidéncia da Simula n®
244, 111, do TST. Agravo desprovido. (TST 72 T. - Ag-AIRR
656-28.2015.5.09.0010 - Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - DEJT 19/05/2017 - extraido do respectivo sitio)
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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE -
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA INSTRUCAO NORMATIVA N°
40 DO TST E DO CPC/2015 - GESTANTE - ESTABILIDADE
PROVISORIA - CONTRATO TEMPORARIO -
COMPATIBILIDADE - EFEITOS DO RECONHECIMENTO DA
ESTABILIDADE.Estabelece o art. 10, Il, "b", do ADCT que é vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apd6s o parto. O (nico
pressuposto para que a empregada tenha reconhecido seu direito a
estabilidade provisoria é o estado gravidico no momento da rescisao do
contrato de trabalho, porque tal garantia visa a tutela do nascituro e o
citado preceito constitucional ndo imp8&e nenhuma restricdo quanto a
modalidade do contrato de trabalho, se por prazo determinado, como é
0 contrato temporario, ou por prazo indeterminado. Por conseguinte, a
empregada admitida mediante contrato por prazo determinado tem
direito a estabilidade proviséria da gestante. Incidéncia da Simula n®
244, 111, do TST. Registre-se, por fim, que o entendimento firmado por
esta Turma julgadora é de que, nas hipoteses de reconhecimento de
estabilidade em contrato por prazo determinado, ocorre a prorrogagao
do periodo contratual por for¢a da norma constitucional, sendo certo,
contudo, que essa circunstancia ndo desnatura a indole do contrato de
trabalho originalmente firmado entre as partes, qual seja, contrato por
prazo determinado, cuja extingdo ocorre com o advento do seu termo
final. Recurso de revista conhecido e provido. (TST 72 T. - RR
2112-47.2014.5.02.0073 - Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho DEJT 12/05/2017 - extraido do respectivo sitio)

Dessa feita, ndo ha incompatibilidade entre a garantia constitucional a
estabilidade provisoria gestacional e a modalidade contratual, assim, a
empregada que se descubra gestante durante contrato por prazo determinado,
a exemplo do temporério, tem garantido o seu direito ao emprego desde a
confirmacdo daquela até 05 meses ap0Os o parto, de maneira que eventual
dispensa implementada durante esse interregno € ilegal e, portanto, anulavel.

Assim, mantenho a sentenca que condenou a 12 ré ao pagamento de
indenizacgdo substitutiva da estabilidade provisoria gestacional.

Nego provimento.

w

Em suas razdes recursais, a reclamada sustenta que “se
a trabalhadora tem conhecimento, haja vista que leu e assinou o contrato
de trabalho, sobre a vigéncia improrrogavel do pacto laboral, esta
empregada ndo pode receber os mesmos beneficios que a trabalhadora que
foi contratada por meio de contrato por prazo indeterminado, por evidente

discrepdncia entre as naturezas juridicas e o0s objetivos de cada
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contrato” e que "“a estabilidade é instituto prdoprio do contrato de
trabalho por prazo Iindeterminado, por ndo se compatibilizar com a
pré-determinacdo contratual prevista na Lei 6.019/74. Ou seja, as partes,
ao ajustarem o termo final da relac¢do, trataram por excluir o
reconhecimento de qualquer tipo de estabilidade”.

Alega divergéncia jurisprudencial e violacdo dos
artigos 5°, II, da CF/88, 10, II, b, do ADCT, 10 da Lei n° 6.019/74, e
contrariedade a Sumula n°® 244, III, do TST.

A analise.

Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

O Pleno do TST, em Incidente de Assuncdo de
Competéncia, com efeito vinculante, no julgamento do
IAC-5639-31.2013.5.12.0051, em sessdo realizada em 18/11/2019, firmou

a seguinte tese juridica:
“¢ inaplicavel ao regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.°
6.019/74, a garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante, prevista no
art. 10, II, b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.”

Inaplicadvel, portanto, a garantia de estabilidade
provisdéria prevista no art. 10, II, b, do ADCT a empregada gestante
contratada sob o regime de trabalho tempordrio previsto na Lein® 6.019/74
(caso dos autos).

Pelo exposto, dou provimento ao agravo de instrumento,
para determinar o processamento do recurso de revista, por provavel
violacdo do art. 10, II, b, do ADCT.

ITI - RECURSO DE REVISTA

CONHECIMENTO
INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA - GESTANTE.
TRABALHO TEMPORARIO. LEI N° 6.019/1974. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO.
Eis o trecho da decisédo recorrida indicado pela parte
nas razdes do recurso de revista (fls. 281/285):
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO. OCORRENCIA. O
contido no item 111 da Simula n. 244 do TST, segundo o qual "A empregada
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gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso I,
alinea "b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias, mesmo na
hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado”, se aplica
ao caso da empregada contratada temporariamente, nos termos da Lei n.
6.019, de 3 de janeiro de 1974, pois a finalidade da norma constitucional é a
protecdo ao nascituro e a maternidade, ndo fazendo qualquer distin¢do
quanto a modalidade do contrato de trabalho, se por prazo determinado,
como é o contrato temporario, ou por prazo indeterminado, devendo ser
mantida a sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de indenizagéo
substitutiva da estabilidade provisoria gestacional.

(...)

A autora narrou na peticdo inicial que foi contratada em 17/8/2015, na
funcdo de consultora de vendas, com extin¢cdo do contrato em 12/2/2016,
sustentando que descobriu a gravidez em momento ulterior a demisséao, o que
ndo impede sua reintegracdo ao emprego ou, se esta ndo for possivel, a
indenizacgdo substitutiva do periodo estabilitario.

Em defesa, a 12 reclamada aduziu que a autora foi contratada pela Lei
n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974, em carater temporario, com data
previamente prevista para extingdo do contrato de trabalho em 12/2/2016,
sendo a estabilidade provisoria incompativel com tal tipo de contratacéo,
razdo pela qual ndo faz jus a estabilidade gestacional.

Impende destacar que a estabilidade a gestante é garantia
constitucional (art. 7°, XVIII da CF), dispondo a letra "b" do inciso Il do art.
10 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias que é vedada a
dispensa sem justa causa "da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apds o parto”, competindo ressaltar que nenhum
prazo ou condicdo especial foi imposto para a aquisicdo de tal direito,
bastando a comprovacdo da condi¢do de empregada.

E correto afirmar que a estabilidade decorre de protecdo ao nascituro e
a maternidade, preocupacdes de ordem social que sobrepdem-se a
patrimonial, devendo o Estado, em seu poder jurisdicional, voltar seus olhos
ante aos efeitos maléficos causados pela demissdo da empregada gravida do
que aos prejuizos que tal estabilidade pode vir a causar ao empregador que a
demite, em afronta ao direito constitucionalmente garantido.
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Vale ressaltar que o documento apresentado pela autora, objetivando
demonstrar que se encontrava grdvida na data da demissdo, é idéneo ao
mencionado desiderato. Com efeito, o laudo de "ULTRASSONOGRAFIA -
OBSTETRICA DO 1° TRIMESTRE" realizado em 6/5/2016 demonstra que
ela estava gravida de 13 semanas, 0 que € habil a comprovar que sua dispensa
ocorreu em tal momento, porquanto sua rescisdo do contrato de trabalho
deu-se em 12/2/2016, conforme se verifica do TRCT, data a partir da qual
passou a ser estavel no emprego nos termos do art. 10, Il, "b" do ADCT da

Constituicdo Federal.

Desse modo, a modalidade de contratacdo da autora (contrato
temporario - Lei n. 6.019/74) ndo é capaz de elidir o direito da trabalhadora a
estabilidade provisoria ou, se esta for impossivel, a indenizacdo substitutiva
do periodo estabilitario, pois a finalidade da norma constitucional, como dito

alhures, é a protecdo ao nascituro e a maternidade, em respeito a dignidade

da pessoa humana e a propria vida (art. 1°, 11l e 5°, caput, da CF), ja que a

Constituicdo Federal ndo fez distingdo quanto a modalidade do contrato de

trabalho, se por prazo determinado, como é o contrato temporario, ou por

prazo indeterminado.

Além do mais, o TST superou a antiga interpretacdo exposta no item

11 da Sumula n. 244, passando a entender que mesmo na hipotese de

contrato de trabalho por prazo determinado, como é o caso do contrato

temporario, a empregada gestante faz jus a estabilidade provisoria prevista

no art. 10, inciso I, letra "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitdrias, sendo vejamos:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do
item I11 alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

- Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo
afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da

estabilidade (art. 10, Il, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegracao
se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contréario, a
garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao

periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipGtese de admissdo

mediante contrato por tempo determinado.
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Colho, nesse passo, da jurisprudéncia do TST:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO (CONTRATO TEMPORARIO).
NORMATIZAQAO ESPECIAL E PRIVILEGIADA A
MATERNIDADE CONTIDA NA CARTA DE 1988. ARTS. 10, I,
"b", DO ADCT, ARTS. 7°, XVIII E XXIl, 194, 196, 197, 200, |, 227,
CF/88. RESPEITO FIXADO NA ORDEM CONSTITUCIONAL A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, A PROPRIA VIDA, AO
NASCITURO E A CRIANCA (ART. 1° IIlI, E 5° CAPUT, DA
CF).Em principio, a l6gica dos contratos a termo ndo permite qualquer
possibilidade de maior integracdo do trabalhador na empresa, além de
ja preestabelecer o final do préprio vinculo empregaticio. Em face
disso, em regra, o instituto da garantia de emprego é inabil a produzir,
no contexto dos contratos a termo, a mesma extenséo de efeitos que
seguramente propicia na seara dos contratos indeterminados. Por outro
angulo, contudo, é certo dizer que a logica dos contratos a termo é
perversa e contra ela se contrap@e todo o Direito do Trabalho, ja que
esse ramo juridico especializado busca aperfeicoar as condicbes de
pactuacdo da forca de trabalho no mercado. Por essas razdes, a
legislacdo procura restringir ao maximo suas hipdteses de pactuacao e
de reiteracdo no contexto da dinamica justrabalhista. Note-se que a
CLT néo prevé a situacdo da gravidez como situacdo excepcional a
impedir a ruptura contratual no contrato a termo. Contudo o art. 10, I,
do ADCT da Constituicdo, em sua alinea b, prevé a estabilidade
proviséria a "empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até
cinco meses ap6s o parto”. Estipula, assim, a vedacdo a dispensa
arbitraria ou sem justa causa. Ressalte-se que a maternidade recebe
normatizacao especial e privilegiada pela Constituicdo de 1988,
autorizando condutas e vantagens superiores ao padrdo deferido ao
homem - e mesmo & mulher que néo esteja vivenciando a situacao de
gestacdo e recente parto. E o que resulta da leitura combinada de
diversos dispositivos, como o art. 7°, XVIII (licenga a gestante de 120
dias, com possibilidade de extensdo do prazo, a teor da Lei
11.770/2008, regulamentada pelo Decreto 7.052/2009) e das inimeras
normas que buscam assegurar um padrdo moral e educacional
minimamente razodvel a crianga e ao adolescente (contidos no art. 227,
CF/88, por exemplo). De par com isso, qualquer situacdo que envolva
efetivas consideracfes e medidas de satde publica (e o periodo de
gestacdo e recente parto assim se caracterizam) permite a luz de
critério juridico tratamento normativo diferenciado, valorizado pela
propria Constituicdo da RepuUblica. Note-se, ilustrativamente, a esse
respeito, o art. 196, que firma ser a salde "direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducéo do risco de doenga e de outros agravos..."; ou o art. 197, que
qualifica como de "relevancia publica as a¢des e servigos de saude...",
além de outros dispositivos, como os artigos 194, 200, I, e 7°, XXIl,
CF/88. A estabilidade provisoria advinda da licenga-maternidade
decorre da protecdo constitucional as trabalhadoras em geral e, em

Firmado por assinatura digital em 13/05/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etronico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 1003B5FBDA4C3672BL1.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.14

PROCESSO N° TST-RR-722-05.2016.5.23.0003

particular, as gestantes e aos nascituros. A protecdo & maternidade e a
crianca advém do respeito, fixado na ordem constitucional, a dignidade
da pessoa humana e a propria vida (art. 1°, 111, e 5°, caput, da CF). E,
por se tratar de direito constitucional fundamental, deve ser
interpretado de forma a conferir-se, na pratica, sua efetividade. Nessa
linha, esta realmente superada a interpretacdo exposta no antigo item
Il da Sumula 244 do TST, que foi, inclusive, objeto de alteracdo
redacional, incorporando, com maior clareza, a diretriz constitucional
exposta. Nesse sentido, ndo pode prevalecer o posicionamento adotado
pelo TRT, que conferiu preponderancia aos efeitos dos contratos a
termo, em detrimento da estabilidade assegurada as gestantes, na
forma do art. 10, II, "b", do ADCT. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST - 3* T. - RR 1110-78.2015.5.02.0373 - Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado - DEJT 23/06/2017 - extraido do
respectivo sitio)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
ART. 10, II, "b", DO ADCT. CONTRATO TEMPORARIO.
SUMULA Ne° 244, 1Il, DO TST 1. A jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho evoluiu no sentido de reconhecer o direito a
estabilidade proviséria prevista no art. 10, Il, "b", do ADCT a
empregada gestante submetida a contrato de trabalho por tempo
determinado, género de que é espécie o0 contrato temporario
regulamentado pela Lei n°® 6.019/74. Diretriz sufragada na nova
redacdo do item 11l da SGmula n° 244 do TST. 2. Recurso de revista da
Reclamante de gque se conhece e a que se da provimento. (TST 42 T. -
RR 686-45.2015.5.02.0079 - Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen - DEJT
19/05/2017 - extraido do respectivo sitio)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA - RECURSO SOB VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E DO CPC/2015 - GESTANTE - ESTABILIDADE
PROVISORIA - CONTRATO TEMPORARIO -
COMPATIBILIDADE.Estabelece o art. 10, Il, "b", do ADCT que é
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmag&o da gravidez até cinco meses apds o parto. O Unico
pressuposto para que a empregada tenha reconhecido seu direito a
estabilidade proviséria é o estado gravidico no momento da rescisdo do
contrato de trabalho, porque tal garantia visa a tutela do nascituro e o
citado preceito constitucional ndo imp&e nenhuma restricdo quanto a
modalidade do contrato de trabalho, se por prazo determinado, como é
0 contrato temporario, ou por prazo indeterminado. Por conseguinte, a
empregada admitida mediante contrato por prazo determinado tem
direito a estabilidade provisoria da gestante. Incidéncia da Simula n°
244, 111, do TST. Agravo desprovido. (TST 72 T. - Ag-AIRR
656-28.2015.5.09.0010 - Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - DEJT 19/05/2017 - extraido do respectivo sitio)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE -
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA INSTRUCAO NORMATIVA N°
40 DO TST E DO CPC/2015 - GESTANTE - ESTABILIDADE
PROVISORIA - CONTRATO TEMPORARIO -
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COMPATIBILIDADE - EFEITOS DO RECONHECIMENTO DA
ESTABILIDADE.Estabelece o art. 10, Il, "b", do ADCT que é vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses ap6s o parto. O Unico
pressuposto para que a empregada tenha reconhecido seu direito a
estabilidade provisoria é o estado gravidico no momento da rescisao do
contrato de trabalho, porque tal garantia visa a tutela do nascituro e o
citado preceito constitucional ndo imp8&e nenhuma restricdo quanto a
modalidade do contrato de trabalho, se por prazo determinado, como é
0 contrato temporario, ou por prazo indeterminado. Por conseguinte, a
empregada admitida mediante contrato por prazo determinado tem
direito a estabilidade proviséria da gestante. Incidéncia da Simula n®
244, 111, do TST. Registre-se, por fim, que o entendimento firmado por
esta Turma julgadora é de que, nas hipéteses de reconhecimento de
estabilidade em contrato por prazo determinado, ocorre a prorrogacao
do periodo contratual por forga da norma constitucional, sendo certo,
contudo, que essa circunstancia ndo desnatura a indole do contrato de
trabalho originalmente firmado entre as partes, qual seja, contrato por
prazo determinado, cuja extincdo ocorre com o advento do seu termo
final. Recurso de revista conhecido e provido. (TST 72 T. - RR
2112-47.2014.5.02.0073 - Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho DEJT 12/05/2017 - extraido do respectivo sitio)

Dessa feita, ndo ha incompatibilidade entre a garantia constitucional a
estabilidade provisoria gestacional e a modalidade contratual, assim, a
empregada que se descubra gestante durante contrato por prazo determinado,
a exemplo do temporério, tem garantido o seu direito ao emprego desde a
confirmacdo daquela até 05 meses ap0s o parto, de maneira que eventual
dispensa implementada durante esse interregno € ilegal e, portanto, anulavel.

Assim, mantenho a sentenca que condenou a 12 ré ao pagamento de
indenizacgdo substitutiva da estabilidade provisoria gestacional.

Nego provimento.

w

Em suas razdes recursais, a reclamada sustenta que “se
a trabalhadora tem conhecimento, haja vista que leu e assinou o contrato
de trabalho, sobre a vigéncia Iimprorrogdavel do pacto laboral, esta
empregada ndo pode receber os mesmos beneficios que a trabalhadora que
foi contratada por meio de contrato por prazo indeterminado, por evidente
discrepdncia entre as naturezas juridicas e o0s objetivos de cada
contrato” e que "“a estabilidade é instituto proprio do contrato de

trabalho por prazo indeterminado, por ndo se compatibilizar com a

Firmado por assinatura digital em 13/05/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etronico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 1003B5FBDA4C3672BL1.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.16

PROCESSO N° TST-RR-722-05.2016.5.23.0003

pré-determinacdo contratual prevista na Lei 6.019/74. Ou seja, as partes,
ao ajustarem o termo final da relag¢do, trataram por excluir o
reconhecimento de qualquer tipo de estabilidade”.

Alega divergéncia Jjurisprudencial e violacdo dos
artigos 5°, II, da CF/88, 10, II, b, do ADCT, 10 da Lei n° 6.019/74, e
contrariedade a Sumula n°® 244, III, do TST.

A analise.

Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

O Tribunal Regional entendeu gque a estabilidade
prevista no art. 10, II, b, do ADCT se aplica a empregada gestante
contratada para trabalhar em regime de trabalho temporario previsto na
Lei n° 6.019/74.

O Pleno do TST, em Incidente de Assuncdo de
Competéncia, com efeito vinculante, no julgamento do
IAC-5639-31.2013.5.12.0051, em sessdo realizada em 18/11/2019, firmou

a seguinte tese juridica:
“¢ inaplicavel ao regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.°
6.019/74, a garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante, prevista no
art. 10, 11, b, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitdrias.”

Inaplicavel, portanto, a garantia de estabilidade
provisdéria prevista no art. 10, II, b, do ADCT a empregada gestante
contratada sob o regime de trabalho tempordrio previsto na Lein® 6.019/74
(caso dos autos).

Pelo exposto, conheg¢o do recurso de revista, porque
foi violado o art. 10, II, b, do ADCT.

MERITO

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA - GESTANTE.
TRABALHO TEMPORARIO. LEI N° 6.019/1974. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO.

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista, porque foi violado o art. 10, II, b, do ADCT, dou-lhe provimento
para declarar valida a dispensa de empregada, ndo reconhecendo o seu
direito a estabilidade provisdéria a gestante prevista no art. 10, II,
b, do ADCT.
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Tribunal Superior do Trabalho fls.17

PROCESSO N° TST-RR-722-05.2016.5.23.0003

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista; II
— conhecer do recurso de revista, porque foi violado o art. 10, II, b,
do ADCT e, no mérito, dar-lhe provimento para declarar vadlida a dispensa
de empregada, ndo reconhecendo o seu direito a estabilidade provisodria
a gestante prevista no art. 10, II, b, do ADCT.

Brasilia, 13 de maio de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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