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AcORDAO

4% Turma

GMALR/rcp
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014.

1. INDENI ZACAO POR DANO MORAL. PROVA.
GRAVACAO DE CONVERSA ENTRE A ADVOGADA DO
AUTOR E A GERENTE DA EMPRESA. NAO
CONHECIMENTO.

I. A Corte Regional decidiu ser licita
a prova referente a gravacgédo de conversa
entre a advogada do Autor e a gerente da
empresa, ainda que efetuada sem a
ciéncia da preposta. II. A Recorrente
ndo impugna o fato de a advogada do Autor
ser a representante legal deste. Em
semelhante contexto, a Lei, em especial
o art. 843 da CLT, possibilita que a
empresa se fagca representar por
preposto. Portanto, foi na qualidade de
representante legal do Autor que a
empresa, mediante sua preposta, recebeu
a advogada para debater o conflito, que
a Recorrente narra existir
anteriormente ao ajuizamento da acdo.
III. N&o ha 6bice para aplicar ao caso
o entendimento Jjurisprudencial no
sentido de ser licita a gravacgdo de
conversa por um dos interlocutores,
ainda qgue sem a ciéncia do outro
participante, registrando-se ser
igualmente licita a gravacgdo de
conversa telefbnica feita por terceiro
com a autorizacéo de um dos
interlocutores sem o conhecimento do
outro, quando ausente causa legal de
sigilo ou de reserva da conversacdo. IV.
Recurso de revista de que nédo se
conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-281-72.2016.5.10.0104, em que & Recorrente QUARTZ
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CONSTRUGCOES E MATERIAIS LTDA. e sdo Recorridos FABIO FERREIRA LEITE e
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido negou
provimento ao recurso ordindrio interposto pela QUARTZ CONSTRUCOES E
MATERIAIS LTDA. e deu parcial provimento ao recurso ordindrio interposto
pelo Reclamante para “deferir os reflexos das horas extras em 13°
saldrios, férias com 1/3, FGTS e aviso-prévio; o reajuste de 6% contido
na cldausula quarta, alinea ‘a’, e o ressarcimento pelo ndo fornecimento
do café da manhd previstos na cldusula décima quarta da CCT; a multa
convencional prevista na cldusula sexagésima oitava da CCT; a indenizag¢do
em RS300,00 (trezentos reais), como gasto médio mensal, pela depreciacdo
do veiculo, durante todo o pacto laboral; bem como indenizacdo por dano
moral, no importe de RS 5.000,00 (cinco mil reais), e condenar a segunda
reclamada de forma subsididria a totalidade da condenacdo imposta a
empresa prestadora de servigcos”.

A QUARTZ CONSTRUCOES E MATERIAIS LTDA. interpds
recurso de revista e a insurgéncia foi admitida gquanto ao tema
"indenizacdo por dano moral", por afronta aos dispositivos legais e
constitucionails indicados no recurso de revista (arts. 1° da Lei 9.296/96
e 5°, XII e LVI, da Constituicdo Federal).

Ndo foram apresentadas contrarrazdes.

O Ministério PuUblico do Trabalho opinou pelo né&o
conhecimento do recurso de revista.

E o relatério.
VOTO

1. CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, estd subscrito por
advogado regularmente constituido e cumpre os demais pressupostos
extrinsecos de admissibilidade.

O exame do recurso de revista se limita ao tema
“INDENIZACAO POR DANO MORAL - PROVA - GRAVACAO DE CONVERSA ENTRE A
ADVOGADA DO AUTOR E A GERENTE DA EMPRESA”, porque a Autoridade Regional
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denegou o seguimento ao apelo no que tange ao tema “nulidade processual
por negativa de prestacdo jurisdicional” e, tratando-se de deciséo
posterior a vigéncia da Instrucdo Normativa n® 40/2016 do TST, ndo foi

interposto agravo de instrumento.

1.1. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. PROVA. GRAVAGAO DE
CONVERSA ENTRE A ADVOGADA DO AUTOR E A GERENTE DA EMPRESA

A Recorrente QUARTZ CONSTRUCOES E MATERIAIS LTDA.
atendeu aos requisitos previstos no art. 896, § 1°-A, da CLT (redacéo
da Lei n° 13.015/2014), quanto ao tema em destaque.

A QUARTZ CONSTRUCOES E MATERIAIS LTDA. pretende o
processamento do seu recurso de revista por violacdo dos arts. 1° da Lei
9.296/96 e 5°, XII e LVI, da Constituicdo Federal. Transcreve, ainda,
aresto para demonstracdo de dissenso pretoriano.

Argumenta que “pesar de a gravacdo ter sido feita por
uma das interlocutoras da conversa, tal interlocutora ndo era a parte
interessada” e que “a advogada do reclamante realizou a gravagcdo sem a
participacdo dele, o que afronta tanto o art. 5°, XII e LVI, da
Constituicdo Federal quanto o art. 1° da Lei 9.292/96, que autorizam
apenas a interceptacdo telefbnica mediante autorizacdo judicial ou a
gravacdo telefbnica por um dos interlocutores, mas desde que ele seja
o interessado direto, o que ndo é o caso presente”.

Alega nédo ser o fato descrito suficiente para ofender
a dignidade do Autor, porque a conversa entre a preposta e a advogada
do Reclamante ocorreu “fora de ambiente passivel de constrangimento”.
Afirma ndo haver prova da “inteng¢do de ofender a dignidade do reclamante”.

Pleiteia o afastamento da condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, por considerar ilicita a prova (referente
a gravacdo telefdénica), e, sucessivamente, requer, “se eventualmente for
considerada licita a gravacdo telefénica, seja, mesmo assim, afastada
a condenagcdo ao pagamento de danos morais, considerando que ndo ocorreu
ofensa a dignidade do reclamante no contexto da conversa gravada, que
foi o tUnico fundamento para a condenacdo” (fl. 726).

Consta do acdérddo recorrido:

“2.4- INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS
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O juizo de origem indeferiu o pleito em exame, em razdo da falta de
prova da culpa da reclamada a ensejar a indenizagéo pleiteada.

Inconformado, o reclamante, em recurso, requer a condenacdo da
reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral, sob os seguintes
fundamentos: a) tramite de acdo penal sob a acusagdo de caltnia em desfavor
do reclamante, b) acusacdo de roubo feita pela preposta da reclamada a
advogado do reclamante, conforme &udio juntado aos autos.

Pois bem.

O depoimento da segunda testemunha indicada pelo autor, no que

interessa, foi no sentido de que:

"a empresa foi arrombada e levaram o cimento e o
reclamante foi a Delegacia preencher o boletim de ocorréncia;
que o rapaz que retirou o cimento ficou ameagando o reclamante
de que iria processa-lo por caltnia e difamacéo; que o rapaz era
funcionario da empresa; que o referido pintor ameacou colocar
fogo no carro do reclamante pois ndo chegava o pagamento; que
a iniciativa para denunciar o suposto furto foi do ‘rapaz que

furtou'.

Verifica-se, das alegacGes do autor, bem como da narrativa acima
transcrita, que ndo ha qualquer prova de culpa da reclamada na acusacédo de
caltnia e propositura de acdo penal em face do reclamante, vez que feita
exclusivamente por terceiro.

Por outro lado, ha nos autos gravacdo de conversa entre a patrona do
autor e a Sra. Iraneide (Neide), gerente da empresa, em que o0 reclamante
pretende fazer prova do alegado dano moral.

Inicialmente, impende destacar que ndao ha qualquer ilicitude na
gravacao apresentada nestes autos, pois ndo se trata de "intercepcao
telefonica”, mas de gravacdo de conversa por um dos interlocutores, ainda
gue sem a ciéncia do outro participante.

Nesse sentido, a Jurisprudéncia do STF e do TST:

"CONSTITUCIONAL. PROCESSO CIVIL AGRAVO
REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
GRAVACAO. CONVERSA TELEFONICA FEITA POR UM DOS
INTERLOCUTORES, SEM CONHECIMENTO DO OUTRO.
INEXISTENCIA DE CAUSA LEGAL DE SIGILO OU DE
RESERVA DE CONVERSACAO. LICITUDE DA PROVA. ART.
59, X1l e LVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. A gravacéo de
conversa telefonica feita por um dos interlocutores, sem
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conhecimento do outro, quando ausente causa legal de sigilo ou
de reserva da conversagdo ndo é considerada prova ilicita.
Precedentes. 2. Agravo regimental improvido" (Al-578858
AgR/RS, Relatora Ministra Ellen Gracie, DJe-162 28.8.2009)

"PROVA. Criminal. Conversa telefénica. Gravacao
clandestina, feita por um dos interlocutores, sem conhecimento
do outro. Juntada da transcricdo em inquérito policial, onde o
interlocutor requerente era investigado ou tido por suspeito.
Admissibilidade. Fonte licita de prova. Inexisténcia de
interceptacdo, objeto de vedacdo constitucional. Auséncia de
causa legal de sigilo ou de reserva da conversacdo. Meio,
ademais, de prova da alegada inocéncia de quem a gravou.
Improvimento ao recurso. Inexisténcia de ofensa ao art. 5°, incs.
X, XIl e LVI, da CF. Precedentes. Como gravacdo meramente
clandestina, que se ndo confunde com interceptacéo, objeto de
vedacdo constitucional, € licita a prova consistente no teor de
gravacdo de conversa telefébnica realizada por um dos
interlocutores, sem conhecimento do outro, se ndo ha causa
legal especifica de sigilo nem de reserva da conversacao,
sobretudo quando se predestine a fazer prova, em juizo ou
inquérito, a favor de quem a gravou" (RE- 402.717-8 PR,
Relator Ministro Cezar Peluso, DJe-030 13.2.2009).

"RECURSO DE REVISTA - NULIDADE - GRAVACAO
AMBIENTAL - PROVA - LICITUDE. Esta Eg. Corte ja
manifestou seu entendimento acerca da licitude de gravacao
ambiental feita por um dos interlocutores. Precedentes. Recurso
de Revista ndo conhecido™ (RR-1700-39.2009.5.03.0114, Ac. 8
Turma, Relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, DEJT
25.3.2011).

"RECURSO DE REVISTA. GRAVACAO AMBIENTAL.
DESCONHECIMENTO DE UM DOS INTERLOCUTORES.
PROVA LICITA. A gravacdo de conversa feita por um dos
interlocutores sem o conhecimento do outro para fins de
comprovacao de direito ndo possui a macula da ilicitude.
Hipétese em que a decisdo recorrida alinha-se com a
jurisprudéncia do TST e do excelso STF que no RE-583937, DJe
18/12/2009, reafirmou a validade desse meio de prova. Recurso
de revista ndo conhecido. [...]" (RR-162600-35.2006.5.06.0011,
Ac. 32 Turma, Relator Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires, DEJT 18.2.2011).

"RECURSO DE REVISTA. [..] JUSTA CAUSA.
GRAVACAO DE CONVERSA ENTRE AS PARTES. PROVA

Firmado por assinatura digital em 06/05/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

2.200-2/2001,

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etronico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 1003B472419C88599D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-RR-281-72.2016.5.10.0104

LICITA. O entendimento desta Corte é de que a gravacdo de
conversa por um dos interlocutores constitui prova licita, ndo se
enquadrando na vedacdo prevista no art. 5° LVI, da
Constituicao Federal (Precedentes). Por sua vez, a concluséo do
Tribunal Regional pela comprovacdo da justa causa esta
baseada no conjunto de fatos e provas, sendo inviavel o reexame
em recurso de revista, ao teor da Simula n°® 126 do TST. Recurso
de revista de que ndo se conhece. [..]"
(RR-66200-93.2000.5.09.0654, Ac. 52 Turma, Relatora Ministra
Katia Magalhédes Arruda, DEJT 27.11.2009).

Feita essas ponderacgdes iniciais, verifica-se da gravacao apresentada
que a reclamada acusa o reclamante de "roubo™ em duas ocasides.

A primeira delas a partir de 03min15s de gravacdo ao afirmar que tem
"umas provas de roubo dele, entendeu, bem assim, que eu vou entrar ja, vou
conversar com VOCé, ja vou pra, pra criminal, né? eu vou, uma coisa assim
bem feia, que eu fiz isso porque, eu tive provas, entendeu?".

A segunda, a partir de 04minl13s, ao afirmar que "eu ja tinha prova de
que ele estava me roubando hd um tempdao™.

A acusacdo de furto/roubo configura dano contra o patriménio
imaterial do trabalhador, pois o ato assim praticado coloca em xeque a lisura
e a honestidade do empregado, submetendo-o ao constrangimento como se
tivesse que provar a auséncia da pratica de furto.

Submetendo o empregado a esse tipo de constrangimento, em flagrante
ilicitude, a empregadora quebra a fiducia contratual, ocasionando um dano
ao patriménio moral do trabalhador.

Portanto, a culpa do réu restou demonstrada, bem como o dano ao
patrimdnio do trabalhador, desse modo, pois, presente o0 nexo de causalidade
que enseja a indenizacdo pelo dano moral.

O ato fere a dignidade da pessoa humana, ndo podendo dispositivo
normativo ou contratual se sobrepor aos principios constitucionais, o que
afasta a suposta licitude da préatica de acusar o empregado de furto, de forma
indevida. A dignidade humana ndo pode ser violada a pretexto de mera
desconfianga quanto & ameaca ao patriménio do empregador. Sendo a vida o
principal bem do ser humano, a honra lhe segue imediatamente em
importancia, situando-se acima do patriménio material na escala dos valores.
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Dai, ndo poder a empresa e seus prepostos, a pretexto hipotético de ter o seu
patrimdnio ameacado, agredir a honra de seus empregados.

Assim agindo, a reclamada langa contra o reclamante uma
desconfianca, a ponto de inverter o principio favoravel da presuncdo de
inocéncia de qualquer cidaddo, quanto a préatica do crime, in casu, do crime
de furto, acdo empresarial essa nefasta capaz de impor a vitima do ato danoso
em tela constrangimento, violéncia e humilhacéo.

A condenagéo por danos morais é eficaz instrumento para coibir as
acOes de empresas que, diuturnamente, agridem e afrontam o0s bens
imateriais dos trabalhadores, devendo ficar ao arbitrio do juiz que sopesara o
grau de culpa do ofensor e o bem lesado.

Nas relagdes de trabalho, ndo obstante ser o empregador o proprietario
do negdcio, dos meios de producdo, com a funcdo de comando para
determinar uma série de medidas, o poder por ele exercido ndo é despético,
nem avaliza conduta tendente a promover qualquer constrangimento contra
seus 0s empregados. Ele tem o direito de usufruir dos lucros da sociedade
capitalista, de dirigir os negdcios da empresa e de tomar uma serie de outras
medidas, mas ndo deve fazé-lo, jamais, sem observar 0s preceitos
constitucionais 0s quais retiram o absolutismo da sociedade liberal (CF,
Artigos 11, Incisos Il e 1V; 31, 41,11, 51, 170, incisos I, 11, VI, VIl e VIII).

Para a configuracdo do direito a reparacdo civil alguns requisitos se
mostram imprescindiveis: 0 evento danoso, a acdo ou omissao do autor do
fato ou responsavel, o nexo de causalidade entre os dois itens anteriores e,
claro, o dano propriamente dito.

Hoje, numa evolucdo da protecdo a saude do trabalhador, a honra, a
intimidade, a dignidade e a imagem, ndo mais sdo toleradas praticas que
possam levar o ser humano a situacdes vexatorias, seja qual for o &mbito da
relacdo. No que se refere aos contratos de trabalho, se € certo que o
proprietario dos meios de producdo dirige 0s negdcios, com o uso do poder
de comando na tomada das principais decisfes, deve fazé-lo sempre em
observancia a principios de maior relevancia para a coletividade, mantendo
um ambiente saudavel de trabalho, respeitando 0s seus empregados e
fazendo com que a sua propriedade cumpra a funcdo social prevista na
Constituicdo Federal.
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Para Silvio Rodrigues, citado por José Affonso Dallegrave Neto, danos
morais sdo todos aqueles que ndo tém repercussao de carater patrimonial ou,
no dizer de Paulo Netto Lobo, os danos morais violam os direitos de
personalidade (in, Responsabilidade Civil, LTR, Sdo Paulo,2005, pagina
141). Mas é certo que para a caracterizacdo do dano moral, na concepcao da
teoria da responsabilidade civil abragada pelo novo Cadigo Civil (artigo 927,
paréagrafo Unico), ha necessidade da presenca do dano e também do nexo de
causalidade (in, obra citada).

A Constituicdo Federal assegura, no capitulo dos direitos e deveres
individuais e coletivos, a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da
honra e da imagem das pessoas, cujo desrespeito a tais garantias atrai a
indenizacéo pelo dano material ou moral (CF, artigo 5°, inciso X).

A acusacao de furto/roubo dirigida ao reclamante configura suspeita
indevida, revelando comportamento arbitrario e ilicito da demandada.

N&o ha duvidas de que tal atitude causa enorme dano ao reclamante.
Por certo, a conduta abusiva trouxe consequéncias nefastas na esfera moral
da vitima, sendo dispensavel, para casos como esse, a prova da dor. A
humilhacgéo a ele imposta € suficiente para atrair a responsabilidade civil da
empregadora.

Na esteira desse raciocinio, conclui-se que o reclamado deve indenizar
o reclamante (CF, artigos 5°, inciso X e 7°, inciso XXVIII; CC, artigos 186 e
927) pelo dano moral sofrido em face da sua conduta.

Em relacdo ao quantum indenizatorio, cumpre esclarecer que ndo ha,
no ordenamento juridico, qualquer norma voltada para a eventual tarifacéo
do valor do dano moral, algo extremamente positivo, porque ndo é possivel
dimensionar ou disciplinar as inUmeras situacdes capazes de envolver o
tema. Mas € certo que a indenizacgdo deve, por um lado, procurar ressarcir o
dano, em toda a sua extensdo, e, por outro, ter um carater
pedagdgico-preventivo. Também deve ser objeto de investigacdo, quando da
fixacdo do valor, a capacidade econdmica empresarial e a necessidade da
vitima da ofensa.

Dentro da perspectiva de a reparacdo pecuniaria servir como mero
lenitivo para o sofrimento moral do reclamante e sob a razoabilidade e
proporcionalidade entre o dano sofrido e a natureza pedagdgico-punitiva,
considerando, ainda, a capacidade econémica da reclamada, entendo que o
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valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mostra-se compativel com o0s
pressupostos antes descritos.

Dou provimento ao recurso obreiro para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano moral, ora arbitrada em R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

Como se observa, a Corte Regional decidiu ser licita
a prova referente a gravagdo de conversa entre a advogada do Autor e a
gerente da empresa, ainda que sem a ciéncia dessa.

A Recorrente ndo impugna o fato de a advogada do Autor
ser a representante legal deste. Em semelhante contexto, a Lei, em
especial o art. 843 da CLT, possibilita que a empresa se faca representar
por preposto.

Portanto, foi na qualidade de representante legal do
Autor que a empresa, mediante sua preposta, recebeu a advogada para
debater o conflito, que a Recorrente narra existir anteriormente ao
ajuizamento da acéo.

No caso, a gravacdo é utilizada como instrumento de
defesa da tese apresentada pelo Autor e ndo se identifica ofensa ao
direito a intimidade da Reclamada.

Nesse sentido, ndo hé é6bice para que se aplique ao caso
o entendimento jurisprudencial no sentido de ser licita a gravacgdo de
conversa por um dos interlocutores, ainda que sem a ciéncia do outro
participante, registrando-se ser igualmente licita a gravacgdo de
conversa telefbnica feita por terceiro com a autorizacdo de um dos
interlocutores sem o conhecimento do outro, quando ausente causa legal
de sigilo ou de reserva da conversacdo.

A esse respeito sdo transcritas as seguintes decisdes:

“EMENTA: "Habeas corpus". Utilizacdo de gravacdo de conversa
telefonica feita por terceiro com a autorizacdo de um dos interlocutores sem

0 conhecimento do outro quando ha, para essa utilizacdo, excludente da

antijuridicidade. - Afastada a ilicitude de tal conduta - a de, por legitima

defesa, fazer gravar e divulgar conversa telefénica ainda que ndo haja o

conhecimento do terceiro que estd praticando crime -, € ela, por via de

consequéncia, licita e, também conseqlientemente, essa gravagdo nao pode

Firmado por assinatura digital em 06/05/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etronico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 1003B472419C88599D.



Poder Judiciario
4 Justica do Trabalho
Y Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-RR-281-72.2016.5.10.0104

ser tida como prova ilicita, para invocar-se o artigo 5°, LVI, da Constitui¢do
com fundamento em que houve violagdo da intimidade (art. 5°, X, da Carta
Magna). "Habeas corpus" indeferido. Portanto, em relagdo ao tema, ndo deve
ser conhecido o apelo. (Supremo Tribunal Federal. 12 Turma, HC 74678 / SP
- SAO PAULO, 10/06/1997)

EMENTA: CONSTITUCIONAL. PROCESSO CIVIL AGRAVO
REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. A(;AO DE
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. GRAVAQAO.
CONVERSA TELEFONICA FEITA POR UM DOS INTERLOCUTORES,
SEM CONHECIMENTO DO OUTRO. INEXISTENCIA DE CAUSA
LEGAL DE SIGILO OU DE RESERVA DE CONVERSACAO.
LICITUDE DA PROVA. ART. 5° XII e LVI, DA CONSTITUI(;AO
FEDERAL. 1. A gravacdo de conversa telefénica feita por um dos
interlocutores, sem conhecimento do outro, quando ausente causa legal de
sigilo ou de reserva da conversacdo ndo € considerada prova ilicita.
Precedentes. 2. Agravo regimental improvido. (Supremo Tribunal Federal.
22 Turma, Al 578858 AgR / RS - RIO GRANDE DO SUL, 04/08/2009)

Assim, resulta invidvel conhecer do recurso de revista
quanto a alegacdo de ofensa aos arts. 1° da Lei 9.296/96 e 5°, XII e LVI,
da Constituicdo Federal.

A Recorrente ndo indica a fonte oficial ou o
repositério autorizado em que publicado o resto transcrito a fl1. 722 do
documento do sequencial eletrdénico n® 3. Aplica-se a Sumula n° 337, I,
“a”, do TST.

O pedido sucessivo, formulado no sentido de se afastar
a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por dano moral, ainda que
reconhecida a validade da prova, estd desfundamentado para o efeito do
disposto no art. 896 da CLT, porgque a Recorrente ndo indicou violacéo
de dispositivo legal ou constitucional nem indicou divergéncia
jurisprudencial.

Ante o exposto, ndo conhegco do recurso de revista.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Quarta Turma Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista em que
se abordou o tema “indenizag¢do por dano moral - prova - gravacdo de
conversa entre a advogada do autor e a gerente da empresa”.

Brasilia, 6 de maio de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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